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administracion local

POZUELO DE CALATRAVA
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de la Ordenanza municipal reguladora de la inscripcion en pruebas selecti-
vas de personal por medios electronicos.

Finalizado el plazo de informacion pUblica y audiencia a los interesados previsto en el articulo
49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, al que ha estado so-
metida la aprobacion inicial de la Ordenanza municipal reguladora de la inscripcion en pruebas selecti-
vas de personal por medios electrénicos, aprobada por acuerdo plenario en sesion 1/2021, de 18 de fe-
brero (Boletin Oficial de la Provincia nimero 38, de 25 de febrero de 2021), sin que se hayan presenta-
do reclamaciones ni sugerencias al texto reglamentario, el mismo se entiende definitivamente aproba -
do, haciéndose publico el texto integro del Reglamento, en cumplimiento de lo previsto en el articulo
70.2 de la citada Ley 7/1985, de 2 de abril.

Pozuelo de Calatrava, a 20 de abril de 2021. El Alcalde, Julian Triguero Calle.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA INSCRIPCION EN PRUEBAS SELECTIVAS
DE PERSONAL POR MEDIOS ELECTRONICOS

Exposicion de motivos.

Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones estan transformando profundamente la
manera en la cual se desarrolla la actividad de las Administraciones Plblicas y especialmente, en cuan -
to a sus relaciones con la ciudadania

Ya la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y
del Procedimiento Administrativo Comln, en su articulo 45, instaba a las Administraciones Publicas a
promover el uso y la aplicacion de las técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos en el
Esta tarea de promocion ha recibido multitud de impulsos legislativos, donde cabe destacar la creacion
de los Registros Electronicos, Notificaciones practicadas por medios telematicos y sin duda es de des-
tacar la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrdnico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos,
que reconoce la relacion con las Administraciones publicas por medios electronicos como un derecho
del ciudadano y una obligacion para las Administraciones PUblicas.

En este ultimo sentido la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comin de las Administraciones Publicas, en su articulo 14. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas, en su apartado 3 permite que:

“Reglamentariamente, las Administraciones podran establecer la obligacion de relacionarse con
ella a través de medio electronicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de per -
sonas fisicas que, por razon de su capacidad economica, técnica, dedicacion profesional y otros moti -
vos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios”.

En desarrollo de la prevision legal anteriormente sefialada y, a través de la presente Ordenanza,
se establece la obligatoriedad del uso de medios electronicos en la inscripcion de solicitudes de parti-
cipacion en las pruebas selectivas de acceso al empleo publico de este Ayuntamiento y en el resto de
tramites derivados de las mismas, de quienes desean participar.
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La simplificacion de los medios de inscripcion en un Unico sistema electronico supondra una ma-
yor agilizacion de la tramitacion y facilitara la accesibilidad de las personas interesadas, que podran
realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro del plazo previsto en la convoca -
toria. Para ello este Ayuntamiento ha llevado a cabo un importante esfuerzo en la implementacion de
las distintas herramientas informaticas que posibilitan cumplir, con eficacia, las obligaciones derivadas
de la presente Ordenanza.

Esta Ordenanza se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transpa-
rencia y eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento juridico, no introduce nuevas cargas admi-
nistrativa y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

De este modo, se da cumplimiento a los principios de necesidad y eficacia, al permitir simplifi-
car y agilizar la inscripcion, a través de un Unico sistema electronico, a las pruebas selectivas de acce-
so al empleo pUblico de este Ayuntamiento, asi como establecer la tramitacion, por medios electroni-
cos, para el resto de tramites derivados de las mismas, lo que redundara en un notable beneficio para
los aspirantes.

Asimismo, la Ordenanza cumple con el principio de proporcionalidad, al establecer las obligacio-
nes minimas necesarias para garantizar la finalidad perseguida por la misma, que es establecer la obli-
gacion de relacionarse, por medios electronicos, en las pruebas selectivas de acceso al empleo publico
de este Ayuntamiento, entre cuyos tramites destaca la inscripcion electronica obligatoria.

Del mismo modo, la presente norma es coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacio-
nal y de la Unidn Europea, garantizando el principio de seguridad juridica y cumple con el principio de
transparencia, en los términos previstos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia.

De forma adicional, la Ordenanza cumple con el principio de eficiencia al evitar cargas adminis -
trativas innecesarias, favoreciendo una agilizacion de la tramitacion de las pruebas selectivas, que sin
duda revertira en una mejor gestion de los recursos publicos de este Ayuntamiento.

Por ultimo, se podran formular en las bases de convocatorias concretas la compatibilidad con
otros medios de presentacion de documentacion en procesos selectivos dirigidos a colectivos en riesgo
de exclusion social por razones economicas, laborales, sociales u otros, como pueden ser los tradicio-
nales planes de empleo, al considerar que por sus circunstancias pueden carecer de equipos o disposi-
tivos informaticos y/o tecnoldgicos necesarios para poder presentar sus solicitudes a través de medios
electronicos.

Disposiciones generales.

Articulo Unico. Obligatoriedad de relacionarse a través de medios electrdnicos.

1.Quienes aspiren a participar en las pruebas selectivas para el acceso al empleo publico de este
Ayuntamiento debera relacionarse obligatoriamente en los términos que establezca la convocatoria, a
través de medios electronicos, durante todos los tramites del procedimiento.

2. Esta Ordenanza sera aplicable a cualquier proceso selectivo, independientemente del puesto
de trabajo ofertado o la forma de acceso, incluyéndose el acceso a las bolsas de trabajo que tramite el
Ayuntamiento, con la posible excepcion prevista en los planes de empleo.

3. La presentacion de solicitudes se realizara a través de la sede electronica del Ayuntamiento
de Pozuelo de Calatrava.
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A su vez se podran presentar dichas solicitudes a través del Registro Electronico Comun del Punto
de Acceso General de la Administracion, en la direccion https://rec.redsara.es

4. Cada convocatoria debera incluir la prevision a que se refiere el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PUblicas.
En el caso de que una incidencia técnica imposibilite, durante un periodo de tiempo, el funcionamien -
to ordinario del sistema de aplicacion que corresponda y hasta que se solucione el problema, el Ayun-
tamiento podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica, tanto la incidencia técnica acontecida, como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

5. Asimismo, la convocatoria de cada proceso selectivo determinara los sistemas de identifica -
cion y de firma admitidos para las personas interesadas, de acuerdo con lo establecido en los articulos
9y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como la asistencia en el uso de los medios electrdnicos a
los interesados, en relacion con el articulo 12 de la Ley antes referida.

6. Si alguna de las personas interesadas presentare su solicitud de participacion en las pruebas
selectivas por otra via, el organo convocante le requerira para que subsane a través de la presentacion
electrénica de dicha solicitud, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrara en vigor cuando haya sido publicado completa - mente su texto
en el BOP y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley de Bases de Régimen Local y
permanecera vigente hasta tanto no se acuerde su modificacion o derogacion expresas”.

Anuncio nimero 1289
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